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Многолетний анализ производственного травматизма показал, что более половины 

случаев происходят по причинам, не требующим значительных материальных затрат. В 2019 

году, типичными управляемыми причинами организационного характера послужили: 

Таблица 1 

 

№ 

п/п Наименование причин несчастных случаев 
Кол-во 

случаев 

% 

1 Отсутствие контроля со стороны работодателя за производством 

работ, нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, 

наркотического и иного токсического опьянения. 

 

1 50 

2 Неудовлетворительная организация производства работ 1 50 

 Всего  2 100 

 

 

Анализ происшедших в организациях Тайшетского района несчастных случаев от 

следующих факторов:   

1) Травмирующий фактор: 

                                                                                                          Таблица 2 

  

№ 

п/п 

Травмирующий фактор Кол-во 

случаев 

% 

1 Падение пострадавшего с высоты 1 50 

2 Попадание инородного тела и т.д. 1 50 

 Всего: 2 100 

 

2) Профессии пострадавших в несчастных случаях:  

                                                                                                               Таблица 3 

 

№ Профессии пострадавших в несчастных случаях Кол-во, % 

 



п/п чел. 

1 Электрогазосварщик  1 50 

2 Подсобный рабочий 1 50 

 Всего:         2  100 

 

3) Стаж работы пострадавших в несчастных случаях:  

                                                                                                          Таблица 4 

 

№ 

п/п 

Стаж работы Кол-во 

человек 

% 

1 До 1 года 1 50 

2 От 1 года до 5 лет 0 0 

3 От 5 лет до 10 лет 0 0 

4 Старше 10 лет 1 50 

 Всего  2 100 

 

4) Возраст пострадавших в несчастных случаях:  

                                                                                                          Таблица 5 

 

№ 

п/п 

Возраст пострадавших Кол-во 

человек 

% 

1 До 18 лет 0 0 

2 От  18  до 30 лет 0 0 

3 От 30 до 45 лет 2 100 

4 Старше 45 лет 0 0 

 Всего  2 100 

 

Произошедшие несчастные случаи свидетельствуют о недостаточной степени 

ответственности работодателей за соблюдение действующего законодательства в сфере 

охраны труда, а также о халатном отношении самих работников к собственной безопасности. 

 

 


